
AI-strategie voor
woningbouwers

Van strategie naar impact: AI als katalysator voor de woningbouwsector

Periode: Juli 2026 - Februari 2027

Vorm: 3 fysieke dagdelen van ca. 4 uur en 1 op 1 gesprekken

Doelgroep: Dit programma is voor leiders en strategische professionals die verantwoordelijkheid 

dragen voor keuzes rond technologie, digitalisering en AI. Je hoeft geen technoloog te zijn, maar je bent 

wél degene die richting geeft in een context waarin technologie en strategie steeds meer met elkaar 

verweven raken. 

Groepsgrootte: 10 – 15 deelnemers

Programmaregisseur Erik van der Wal 

Over het programma

Dit programma begeleidt beslissers in de woningbouwsector bij hun AI-transformatie. Niet via 

technische training, maar via strategisch leiderschapsontwikkeling. De woningbouw-sector staat onder

druk: er is meer vraag dan er capaciteit is, complexiteit wordt steeds groter, marges blijven laag ten 

opzichte van de risico’s en we kampen met een informatiestroom probleem in een wereld die steeds 

digitaler wordt.  AI biedt kansen om deze uitdagingen aan te pakken - mits strategisch ingezet.

Drie dimensies van AI-leiderschap

1
Technologie
AI-fundamenten
en digitale geletterdheid

2
Strategie
AI-transformatie
leiden en sturen

3
Mens & Gedrag
Adoptie en
Organisatieverandering



Programmaoverzicht

Sessie 1 - Juli 2026
AI Fundamenten & ervaringen uit de praktijk

Kennismaking en basis AI-kennis. Kansen woningbouw verkennen.

 AI-basics: generatieve vs. predictieve AI, Robot Proces
Automation, Machine Learning

 Toepassingen: BIM, bouwplaats (veiligheid, digital twin), 
predictive maintenance, vergunningsprocessen, klantreis

 Interactieve cases en inspiratie uit de sector

Sessie 2 - Oktober 2026
Leiderschap, visie & organisatieverandering

AI-leiderschap ontwikkelen en toekomstverkenning met TNO.

 Strategisch leiderschap en governance
 Scenariodenken: AI in de gebouwde omgeving 2030-2040
 Workshop visievorming voor jouw organisatie
 Gastspreker TNO – AI in de gebouwde omgeving 2030-2040

Sessie 3 - Februari 2027
Mens, adoptie & AI roadmap

Verandermanagement en concrete roadmap ontwikkelen.

 Omgaan met weerstand en draagvlak creeren
 Use cases identificeren en prioriteren
 Roadmap invullen
 Persoonlijke commitments en voorbereiding op pilots

Inspiratie over AI voorafgaand aan, tijdens en na de sessies
- Maandelijkse nieuwsbrief met AI-trends in de woningbouw

- WhatsApp-groep met deelnemers voor regelmatige inspiratie en uitwisseling
- Thematische webinars (AI-tools, governance, ethiek)

- 1-op-1 strategische sparring met Erik van der Wal

Doelen

 “Read the Room”: zicht op 
ervaringen, verwachtingen en
zorgen AI

 Gedeeld begrip over AI-
technologie

 Urgentie en energie creëren
als startschot voor programma

 Eigen positive ontwikkelen als
‘AI leider’ in de woningbouw

 Toekomstperspectief bepalen
 Organisatie-implicaties van AI 

transformative doorgronden
 Aanzet maken voor eigen 

koers en visie

Doelen

 Adoptie en change-
management in de praktijk

 Eigen AI-roadmap inkleuren op 
basis van uses cases

 Commitment voor uitvoering
use cases als pilot in de
organisatie

Doelen



Na de drie sessies gaan deelnemers aan de slag met concrete AI-pilots binnen hun eigen organisatie.

1 AI-pilot starten
Elke organisatie start eigen AI-pilot(s) op basis van de ontwikkelde roadmap.

2 Intervisiegroepen
Deelnemers delen leerpunten en ervaringen in gestructureerde intervisiesessies.

3 AI-volwassenheidsmodel
Meet de voortgang van je organisatie op het gebied van AI-adoptie.

"De toekomst van de woningbouwsector wordt mede bepaald
door de kwaliteit van het AI-leiderschap dat we vandaag ontwikkelen."

Contact: 

Erik van der Wal - WoningbouwersNL

06 103 659 17 - erik@woningbouwersnl.nl

 Volledig gericht op de woningbouwsector

 Strategisch niveau: voor bestuurders en strategische professionals

 Leren van én met elkaar

 Praktisch en actiegericht: elke sessie eindigt met concrete stappen

 Continuïteit: 8 maanden traject met opbouw en verdieping en vervolg met praktische invullen aan de 

hand van pilots en “learning by doing” in fase 2

Fase 2 (2027):  AI roadmap & leren van elkaar

Uniek programma

Wil je zeker weten of dit programma goed bij je past of wil je meer informatie? 
Neem dan contact op met Erik van der Wal via de mail of telefonisch.


